
目標年：2028年度

作成：2026年7月22日

特定保健指導対象者が22%であり、生活習慣病予防
ストレスチェックの高ストレス者13%であり、メンタルヘルス対策
時間外労働状況を把握し、長時間労働による健康障害の未然防止
屋外作業であり、熱中症の未然防止

特定保健指導対象者が22%であり、生活習慣病予防
ストレスチェックの高ストレス者13%であり、メンタルヘルス対策
時間外労働状況を把握し、長時間労働による健康障害の未然防止
屋外作業であり、熱中症の未然防止

特定保健指導対象者が22%であり、生活習慣病予防
ストレスチェックの高ストレス者13%であり、メンタルヘルス対策
時間外労働状況を把握し、長時間労働による健康障害の未然防止
屋外作業であり、熱中症の未然防止

・定期健康診断の実施・定期健康診断の実施・定期健康診断の実施
・人間ドックの補助・人間ドックの補助・人間ドックの補助

・健康アプリ配布・健康アプリ配布・健康アプリ配布

・禁煙プログラムの提供・禁煙プログラムの提供・禁煙プログラムの提供
・ストレスチェックの実施・ストレスチェックの実施・ストレスチェックの実施

・熱中症対策品の配布・熱中症対策品の配布・熱中症対策品の配布

・特定保健指導プログラム
  の提供
・特定保健指導プログラム
  の提供
・特定保健指導プログラム
  の提供

・メンタルヘルス含む健康
  相談の社外窓口の設置
・メンタルヘルス含む健康
  相談の社外窓口の設置
・メンタルヘルス含む健康
  相談の社外窓口の設置
・長時間労働45時間超者へ
  の産業医面談機会の提供
・長時間労働45時間超者へ
  の産業医面談機会の提供
・長時間労働45時間超者へ
  の産業医面談機会の提供

・ウォーキングイベントの
  実施
・ウォーキングイベントの
  実施
・ウォーキングイベントの
  実施

健康投資施策の取組み
状況に関する指標

定期健康診断
受診率100%

ストレスチェック
受検率100%

長時間労働者への
早期介入(45時間超)

特定保健指導
プログラム受講率60%

メンタルヘルス
社外相談窓口の周知

平均時間外労働時間

特定保健指導
対象者割合

高ストレス者率

エンゲージメント

安衛委員会での
健康施策進

外部専門家、
健康保険組合との連携

社内研修、ストレス
チェックの職場支援

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の
最終的な目標指標

健康経営の浸透状況 方針実現のための
体制・環境

サポート、組織的支援
（POS）、WSC等
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を重点課題とする。を重点課題とする。を重点課題とする。

健康投資 健康投資の効果

KGI 健康経営の
目標

健康経営の
推進方針 経営方針

従業員等の健康課題


