
島津ビジネスシステムズ行動計画 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ３年  ４月  １日 ～ 令和 ６年 ３月 ３１日までの ３年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 イントラネットでの制度の周知 

 男性への育児・家庭参加への意識向上のための啓蒙活動促進 

＜実施時期＞ 

令和 3 年 4 月 ～ 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 女性社員を対象とした研修プログラムの拡充 

＜実施時期＞ 

令和 3 年 4 月 ～ 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 親の職場を見学する機会を設け、育児に対する職場の理解を深めるとともに 

家族のコミュニケーションアップをはかる 

＜実施時期＞ 

令和 3 年 4 月 ～ 

目標１：男性子育て目的の休暇の促進 

目標２：女性の昇格意欲の喚起ならびにマネジメント能力向上のための研修 

 

目標３：子ども参観日の実施 

 


