
 

 

 

求職者等に対するハラスメント防止基本方針 

 

 

当社は、求職者等一人ひとりの人格及び人権を尊重し、セクシュアルハラスメントを始めとしたその他

あらゆるハラスメントを一切容認せず、安心して採用選考等に臨むことができる安全・公正かつ透明性

の高い環境を整備します。また、採用活動等に関わる当社の役員・従業員（当社で勤務する全労

働者をさします）に対して本基本方針を周知し、その遵守を徹底します。 
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