
健康経営に関する投資 健康経営KPI 健康経営KGI
健康経営で解決したい経営課題

いきいき職場の増加
（働きがいのある職場の割合）

プレゼンティーイズム改善

アブセンティーイズム低減

Well-beingの実現
（当社独自の企業文化を

踏まえた健康行動の向上）

各種イベント・セミナー
参加者数の増加

2025年度版

ハイリスクアプローチ

ポピュレーションアプローチ

ヘルスウォーク・社内ジム運動

カロリー表記・ヘルシーメニュー

SAS検診

職場改善・メンタル検定補助

全面禁煙・禁煙外来
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禁煙

企業文化・風土（島津のDNA）

人財戦略・ダイバーシティ推進等と
連動した健康が育つ企業文化の涵養

ヘルスリテラシー向上
（高ヘルスリテラシー割合）

女性の健康 自社技術の還元

健康の実現

健康による未来社会への貢献

経営理念

健康宣言

健康による事業の継続

『人と地球の健康』への
願いを実現する

Realizing Our Wishes for 
the Well-being of Mankind 

and the Earth

経営理念

行動変容指標

取組状況指標

意識変容指標

健康課題

１．取組状況

2．行動変容

3．労働力損失

各種イベント・セミナー参
加者の増加を図り、健康
施策の関心・関与を高め
る土壌づくりにつなげる

当社独自の健康課題に
フォーカスし、各種行動
変容指標の改善につな
げる（2025年度は女性

の健康が重点課題）

健康風土指標

増
加適正体重割合 増

加運動習慣割合

増
加非喫煙者割合

低
減高ストレス者率増

加朝食摂取割合

増
加睡眠休養割合

労働安全衛生法等に基づく各施策

PHRの活用

保健指導

重症化予防 仕事と治療の
両立支援

心理的支援
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エンゲージメントの向上

アブセンティーイズムの
低減、プレゼンティーイズ
ムの改善につながる健

康経営の推進

各種健康イベント・セミナー
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