
株式会社 島津製作所 行動計画 

 

当社は、DE&I を社員一人ひとりが持つ強みや専門性を発揮することで、社会課題の解決に繋がるイノベーションを

創出するサステナビリティ経営の柱の一つとしている。その実現に不可欠な意思決定層の多様化を進め、組織の判断の

質を高める取り組みの一環として、女性活躍推進を重要な活動として位置付けている。 

女性の活躍の場（機会）を増やすことにより、社員の属性に関係無く仕事を任せ、公正に評価し、人財を育成でき

る職場風土改革を推進するため、次の行動計画を策定する。 

 

１．計画期間：2026年 4月 1日～2031年 3月 31日（5年間） 

 

２．当社の課題 

  （１）意思決定層の多様化の柱となる管理職に占める女性比率の向上（2024 年度 5.8％） 

  （２）技術・開発型 B to B 企業での理系専攻女性の継続的な獲得 

（過去 5 年間の正社員採用に占める女性比率の平均：30.0％） 

  （３）ライフイベントと両立するキャリア形成と男女差異の解消 

      （2024 年度育児休業取得率：男性 70.6％／女性 100％） 

 

３．目標と取組内容・実施時期： 

目標１：管理職（課長級以上）に占める女性労働者比率を 12％以上にする。 

＜取組内容＞2026 年 4 月～ 

・管理職対象 ：アンコンシャスバイアスを軸としたダイバーシティ・マネジメント研修を継続し強化する 

・管理職候補者：主任級・係長級の女性を対象としたリーダーシップ研修を継続し強化する 

・全社員対象 ：女性を含めた社員の「多様性を組織の力に変えるワークショップ」を全国展開する 

 

目標２：正社員採用に占める女性比率を毎年 30％以上に維持する。 

＜取組内容＞2026 年 4 月～ 

・学生対象：女性技術者のキャリアを知る機会として理系女子学生を対象としたイベントを拡充し継続する 

・求職者全体：女性ロールモデル社員の実例をより積極的に発信する 

 

目標３：男性の育児休業取得率を 90％以上にする。 

＜取組内容＞2026 年 4 月～ 

・管理職対象：育児休業に柔軟に対応できる組織を目指すダイバーシティ・マネジメント研修を拡充する 

・取得者対象：交流会などでの情報提供による取得希望者と取得経験者の社内コミュニティを活性化する 

・全社員対象：多様な働き方への理解を深める仕事と家庭の両立支援に関わる社内制度や事例を周知する 

 

以 上 


