
成
果
の
出
せ
る
チ
ー
ム
、成
長
し
続
け
ら
れ
る
チ
ー
ム
を
い
か
に
作
る
か
？

チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー
や
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
一
番
の
関
心
事
と
い
え
ば
、こ
れ
だ
ろ
う
。

そ
ん
な
チ
ー
ム
を
作
る
上
で
重
要
な「
心
理
的
安
全
性
」に
つ
い
て

専
門
家
に
聞
い
て
み
た
。

人
口
減
少
時
代
の

生
き
残
り
戦
略

　
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
と
い
う
考
え
方

が
普
及
し
て
久
し
い
が
、一
方
で「
働
き
た
い

人
の
足
を
引
っ
張
っ
て
い
る
」「
子
育
て
や
介

護
を
す
る
世
代
の
た
め
の
も
の
」
と
い
う
意

見
を
耳
に
す
る
機
会
も
増
え
て
い
る
。ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
と
い
う
と
、個
人
の
働

き
方
の
問
題
と
考
え
ら
れ
が
ち
だ
が
、じ
つ

は「
労
働
力
人
口
が
減
っ
て
い
く
国
の
生
き

残
り
戦
略
」と
し
て
も
重
要
だ
と
話
す
の
は
、

株
式
会
社
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
代
表

の
小
室
淑
恵
さ
ん
。小
室
さ
ん
は
、第
一
次

安
倍
内
閣
の
産
業
競
争
力
会
議
な
ど
多
く

の
官
庁
の
会
議
で
民
間
議
員
を
務
め
た
経

験
を
持
つ
。

　
「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
と
い
う
言
葉

は
日
本
よ
り
も
先
に
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
国
々
で

広
ま
り
、取
り
組
み
が
進
み
ま
し
た
。背
景

に
は
、働
く
世
代
の
人
口
が
減
少
し
、年
金

な
ど
に
よ
っ
て〝
支
え
ら
れ
る
世
代
〟が
増

え
る
な
か
で
、労
働
力
を
い
か
に
確
保
し
て

国
力
を
維
持
す
る
か
と
い
う
課
題
が
あ
り

ま
し
た
」と
言
葉
を
続
け
る
。

　
年
金
や
医
療
な
ど
の
社
会
保
障
制
度
を

支
え
る
た
め
に
は
、働
く
人
た
ち
、す
な
わ

ち〝
支
え
る
側
〟の
数
を
確
保
す
る
こ
と
が
不

可
欠
。日
本
の
場
合
、２
０
０
０
年
代
前
半

ま
で
人
口
増
加
が
続
い
て
い
た
た
め
、欧
米

に
比
べ
て
対
策
が
遅
れ
て
い
た
が
、い
ま
ま

さ
に
待
っ
た
な
し
の
状
況
に
直
面
し
て
い
る
。

　
人
口
が
増
え
続
け
る〝
人
口
ボ
ー
ナ
ス
期
〟

に
は
働
け
る
世
代
が
多
く
、高
齢
者
の
比
率

が
少
な
い
た
め
社
会
保
障
費
を
抑
え
ら
れ
、

イ
ン
フ
ラ
投
資
を
進
め
る
こ
と
が
可
能
だ
。

日
本
の
経
済
成
長
は
ま
さ
に
１
９
６
０
年
代

か
ら
90
年
代
の
人
口
ボ
ー
ナ
ス
期
と
一
致

す
る
。逆
に
、人
口
減
少
が
続
く〝
人
口
オ
ー

ナ
ス
期
〟
に
入
る
と
労
働
力
人
口
は
減
少

し
、高
齢
化
の
進
行
で
社
会
保
障
費
が
か

さ
む
た
め
、従
来
と
同
じ
手
法
で
経
済
成

長
を
続
け
る
こ
と
は
困
難
と
な
る
。

　
「
支
え
る
側
が
少
な
く
な
っ
て
い
る
状
況

で
は
、従
来
と
同
じ
よ
う
に〝
ど
こ
に
で
も

転
勤
し
て
く
れ
て
、い
つ
で
も
残
業
で
き
る
〟

と
い
う
人
材
を
求
め
る
こ
と
は
難
し
く
な
っ

て
い
ま
す
。子
育
て
や
介
護
を
し
な
が
ら
で

も
、週
５
日
出
社
で
な
く
て
も
働
け
る
職
場

に
す
る
こ
と
は
生
き
残
り
の
た
め
の
急
務
と

い
え
る
で
し
ょ
う
」

　
日
本
の
少
子
化
は
欧
米
に
比
べ
て
も
、遥

か
に
速
い
ス
ピ
ー
ド
で
進
行
し
て
い
る
。小

室
さ
ん
が「
日
本
が
一
番
追
い
詰
め
ら
れ
て

い
る
」と
強
調
す
る
の
は
こ
の
た
め
だ
。幸
い
、

日
本
で
は
男
女
と
も
に
高
い
レ
ベ
ル
の
教
育

を
受
け
て
き
た
人
が
多
い
。〝
残
業
も
転
勤

も
い
と
わ
な
い
男
性
社
員
〟と
い
う
旧
来
の

ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
像
に
と
ら
わ
れ
ず
、性
別
を

問
わ
ず
柔
軟
な
働
き
方
が
で
き
る
人
材
を

増
や
す
こ
と
は
本
来
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス
の
狙
い
と
合
致
す
る
。

「
パ
ス
を
回
せ
る
」

チ
ー
ム
づ
く
り

　
で
は
、さ
ま
ざ
ま
な
バ
ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
ド
の

人
が
働
き
や
す
い
職
場
と
は
ど
の
よ
う
な

も
の
だ
ろ
う
か
？

　
小
室
さ
ん
は「
仕
事
の
属
人
化
を
解
消
す

る
」こ
と
が
重
要
だ
と
話
す
。従
来
の
職
場

環
境
で
は
、一
人
で
多
く
の
テ
ー
マ
や
顧
客

を
抱
え
、長
時
間
労
働
で
顧
客
の
ニ
ー
ズ
に

応
え
ら
れ
る
社
員
が〝
一
人
前
〟と
評
価
さ
れ

て
き
た
。一
人
ひ
と
り
の
仕
事
量
や
労
働
時

間
を〝
縦
〟
に
伸
ば
す
こ
と
が
成
長
戦
略
だ
っ

た
と
い
え
る
。し
か
し
、子
育
て
や
介
護
な
ど

を
抱
え
な
が
ら
働
く
人
を
増
や
す
に
は
、こ

れ
ま
で
一
人
が
抱
え
て
い
た
仕
事
を
多
く
の

メ
ン
バ
ー
で
シ
ェ
ア
す
る〝
横
〟
に
伸
ば
す
戦

略
が
重
要
と
な
る
。

　
「
例
え
ば
お
客
様
か
ら
急
な
対
応
を
求
め

ら
れ
た
際
、担
当
者
が
不
在
で
も
チ
ー
ム
内

で
す
ぐ
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
情
報
共
有

を
進
め
る
こ
と
が
大
切
で
す
。幸
い
、リ
モ
ー

ト
ワ
ー
ク
や
ク
ラ
ウ
ド
化
は
進
ん
で
い
ま
す

か
ら
、昔
の
よ
う
に〝
担
当
者
し
か
紙
の
資
料

を
持
っ
て
い
な
い
〟と
い
う
よ
う
な
状
況
は

生
じ
に
く
い
。情
報
共
有
を
進
め
、ス
ム
ー
ズ

に
パ
ス
が
回
せ
る
人
や
、そ
う
い
う
チ
ー
ム
を

つ
く
れ
た
人
を
評
価
す
る
シ
ス
テ
ム
に
転
換

す
る
こ
と
が
大
切
で
す
」

　
一
方
で
、長
時
間
労
働
を
さ
せ
た
方
が
経

営
的
に
メ
リ
ッ
ト
が
多
い
現
状
の
制
度
に
つ

い
て
も
指
摘
す
る
。

　
「
欧
米
で
は
時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率

が
１
・
５
倍
で
す
が
、日
本
で
は
１
・
25
倍
。

人
を
増
や
す
よ
り
残
業
手
当
を
支
払
っ
た

方
が
安
く
済
む
構
造
に
な
っ
て
い
ま
す
。た

だ
、残
業
手
当
は
時
期
に
よ
っ
て
増
減
が
読

め
な
い
こ
と
も
多
い
の
で
、投
資
や
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
に
回
せ
な
い
悪
循
環
に
陥
っ
て
し
ま

い
か
ね
ま
せ
ん
」

　
実
際
に
、あ
る
企
業
で
は
残
業
を
抑
え
る

こ
と
で
原
資
を
確
保
し
、全
体
で
10
％
程
度

の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
実
現
し
た
事
例
も
あ
る

と
い
う
。ま
た
、高
知
県
は
全
国
の
自
治
体
で

初
め
て
時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
を

1・5
倍
に
引
き
上
げ
る
条
例
を
定
め
た
が
、

こ
れ
は
小
室
氏
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
に
よ

る
成
果
だ
。

す
べ
て
の
人
の「
ラ
イ
フ
」を

尊
重
で
き
る
職
場
に

　
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
と
い
う
と
、残

業
時
間
を
減
ら
す
こ
と
に
焦
点
が
当
て
ら

れ
が
ち
だ
が
、小
室
さ
ん
は「
残
業
を
減
ら

せ
と
は
言
わ
な
い
」の
だ
と
か
。代
わ
り
に
重

視
し
て
い
る
の
が〝
カ
エ
ル
会
議
〟
と
呼
ば
れ

る
働
き
方
改
革
の
た
め
の
知
恵
を
出
し
合

う
会
議
だ
。

　
こ
の
会
議
の
ポ
イ
ン
ト
は
、オ
ン
ラ
イ
ン

ツ
ー
ル
を
組
み
合
わ
せ
て
匿
名
で
意
見
を

出
し
合
え
る
と
い
う
点
。匿
名
に
す
る
こ
と

で
、気
兼
ね
な
く
意
見
で
き
る
こ
と
が
狙
い

だ
。「
そ
の
チ
ー
ム
の
中
で〝
一
番
発
言
し
づ
ら

い
人
〟
の
意
見
を
聞
く
こ
と
が
重
要
で
、そ
の

な
か
に
ヒ
ン
ト
に
な
る
も
の
が
多
い
」と
小

室
さ
ん
は
強
調
す
る
。

　
「
会
議
で
は
、そ
の
チ
ー
ム
を
ど
う
し
た

い
か
、ど
う
い
う
仕
事
を
し
て
い
き
た
い
か
、

を
は
じ
め
に
話
し
合
い
ま
す
。そ
う
す
る
と

〝
い
ま
よ
り
成
長
し
た
い
〟、〝
お
互
い
助
け
合

う
チ
ー
ム
に
し
た
い
〟
と
い
う
声
が
あ
が
る
。

〝
Ａ
さ
ん
が
ヨ
ガ
教
室
に
通
い
始
め
た
か
ら
、

そ
の
日
は
早
く
帰
れ
る
よ
う
に
し
た
い
〟と
か
、

〝
Ｂ
さ
ん
が
終
業
後
の
デ
ー
ト
に
間
に
合
う

よ
う
に
し
た
い
〟
と
、お
互
い
の〝
ラ
イ
フ
〟

を
豊
か
に
し
て
い
く
た
め
に
仕
事
の
効
率
を

上
げ
よ
う
と
い
う
意
見
も
よ
く
出
て
き
ま
す
。

子
育
て
や
介
護
に
限
ら
ず
、す
べ
て
の
人
に

〝
ラ
イ
フ
〟
は
あ
る
わ
け
で
す
か
ら
」

　
そ
う
し
た
会
議
を
経
て
下
準
備
が
で
き

た
ら
、仕
事
の
属
人
化
を
解
消
す
る
た
め
に

２
週
間
ず
つ
の
休
み
を
取
っ
て
も
ら
う
と
い

う
。子
ど
も
が
い
る
人
は
夏
休
み
に
合
わ
せ
、

そ
う
で
な
い
人
は
時
期
が
重
な
ら
な
い
よ
う

に
設
定
す
る
が
、休
ん
で
い
る
期
間
に
対
応

が
必
要
な
業
務
は
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
し
、引
き

継
ぐ
必
要
が
あ
る
。

　
「
そ
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
引
き
継
ぎ
を
受
け

る
人
が
つ
く
り
ま
す
。担
当
者
本
人
が
つ
く

る
と
自
分
に
し
か
わ
か
ら
な
い
も
の
に
な
っ

て
し
ま
う
の
で
。そ
し
て
実
際
に
休
ん
だ
後
、

足
り
な
か
っ
た
部
分
な
ど
を
休
み
明
け
に

ア
ッ
プ
デ
ー
ト
す
れ
ば
情
報
共
有
の
体
制

が
強
化
さ
れ
ま
す
」

　
３
６
０
０
社
以
上
で
こ
の
取
り
組
み
を
重

ね
て
き
て
見
え
た
属
人
化
解
消
の
ポ
イ
ン

ト
は
、ミ
ス
や
困
っ
た
こ
と
を
す
ぐ
に
言
え

る
心
理
的
安
全
性
だ
っ
た
。

　
「
残
業
が
半
分
に
な
っ
た
企
業
で
、何
が
変

わ
っ
た
の
か
を
聞
い
た
と
こ
ろ『
以
前
は
ク

レ
ー
ム
報
告
の
メ
ー
ル
を
50
分
か
け
て
作
成

し
て
い
た
の
が
、今
は
２
分
で
送
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
』と
の
答
え
で
し
た
。報
告
し
て
も

責
め
ら
れ
な
い
、困
っ
た
こ
と
は
す
ぐ
に
共

有
し
た
方
が
い
い
、と
い
う
組
織
に
な
る
こ

と
が
大
事
な
ん
で
す
」

　
メ
ン
バ
ー
が
早
く
帰
れ
る
チ
ー
ム
と
は
、

つ
ま
り
短
時
間
で
成
果
を
出
せ
る
チ
ー
ム

と
い
う
こ
と
。そ
ん
な
チ
ー
ム
を
つ
く
る
た

め
の
戦
略
が
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
実

現
な
の
だ
ろ
う
。
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ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
と
い
う
言
葉
を
よ
く
耳
に
す
る
よ
う
に
な
っ
た
が
、

そ
の
本
来
の
意
味
を
理
解
で
き
て
い
る
人
は
ど
れ
ほ
ど
い
る
だ
ろ
う
か
？

こ
れ
だ
け
重
要
視
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
社
会
的
背
景
と
、

実
践
の
た
め
の
ス
テ
ッ
プ
を
第
一
人
者
に
聞
い
た
。
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