
足
は
よ
り
深
刻
な
事
態
を
迎
え
よ
う
と
し

て
い
る
。日
本
だ
け
で
な
く
、世
界
中
の
優

秀
な
人
材
に
選
ば
れ
、働
い
て
も
ら
え
る
企

業
に
な
る
た
め
に
は
、今
か
ら
考
え
方
を
変

え
な
け
れ
ば
生
き
残
れ
な
い
。

　
ど
ん
な
人
が
い
て
も
パ
フォ
ー
マン
ス
を
高

く
保
て
る
チ
ー
ム
作
り
が
で
き
る
か
ど
う
か
、

チ
ー
ム
の
良
好
な
マ
ネ
ー
ジメ
ン
ト
が
会
社
の

評
価
に
つ
な
が
り
、さ
ら
に
優
秀
な
人
材

の
採
用
が
可
能
と
な
る
。そ
う
いっ
た
企
業
が

持
続
可
能
な
社
会
を
支
え
て
い
く
の
だ
。

ど
ん
な
組
織
で
も
成
果
を

出
せ
る
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
は

　
子
育
て
や
介
護
を
し
な
が
ら
働
く
社
員
、

自
身
が
治
療
を
受
け
な
が
ら
働
く
社
員
が

増
え
る
な
ど
、働
く
現
場
の
多
様
化
は

日
々
進
ん
で
い
る
。い
ま
や
高
度
経
済
成
長

時
に
当
た
り
前
だ
っ
た
働
き
方
で
は
会
社

は
成
り
立
た
な
く
な
っ
て
い
る
。「
ゆ
と
り

世
代
」も
い
れ
ば
、性
別
や
育
っ
た
文
化
の

違
う
社
員
な
ど
、そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
価
値

観
を
持
つ
社
員
の
協
働
も
、こ
う
し
た
多

様
化
を
加
速
さ
せ
る
要
素
か
も
し
れ
な
い
。

そ
ん
な
な
か
で
一
人
ひ
と
り
が
個
性
と
強

み
を
発
揮
し
、活
躍
し
な
が
ら
会
社
に
貢

献
で
き
る
職
場
に
す
る
た
め
に
は
、ど
う
す

れ
ば
良
い
の
だ
ろ
う
か
。

　「
私
が
取
り
組
ん
で
き
た
障
が
い
者
雇
用

に
お
け
る
合
理
的
配
慮
の
考
え
方
が
参
考

に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
」

　
と
眞
保
教
授
は
話
す
。

　
障
が
い
者
の
雇
用
支
援
の
た
め
の
制
度

や
政
策
の
設
計
ま
で
を
カ
バ
ー
す
る
職
業

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
学
の
研
究
を
進
め
る

な
か
で
見
え
て
き
た
の
は「
得
意
な
こ
と
に

注
目
す
る
」マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
重
要
性

だ
っ
た
と
い
う
。

　「
障
が
い
者
雇
用
で
は
、個
々
の
障
が
い
の

状
況
を
把
握
し
、で
き
な
い
こ
と
よ
り
も
、

で
き
る
こ
と
に
着
目
し
、仕
事
の
種
類
や
時

間
、量
を
調
整
す
る
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
役
割

は
重
要
で
す
。当
た
り
前
の
こ
と
で
す
が
、自

分
に
合
っ
た
働
き
や
す
い
環
境
だ
と
仕
事

能
力
は
向
上
し
、能
力
開
発
の
配
慮
を
す
る

と
仕
事
へ
の
意
欲
が
高
ま
る
と
い
う
調
査

結
果
が
出
て
お
り
、特
に
職
場
の
円
滑
な
コ

ミュニ
ケ
ー
ション
に
よ
る
相
互
理
解
が
、能
力

発
揮
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
の
で
す
。こ

れ
は
障
が
い
の
あ
る
方
も
そ
う
で
な
い
方

も
一
緒
で
す
。さ
ま
ざ
ま
な
事
情
で
業
務
や

働
く
時
間
な
ど
に
制
限
の
あ
る
方
が
増
え

て
い
る
職
場
に
も
当
て
は
ま
り
ま
す
」

本
人
が
考
え
、上
司
が

責
任
を
持
つ
仕
事
配
分

　
限
ら
れ
た
時
間
で
成
果
を
出
し
て
も
ら

う
に
は
、具
体
的
な
仕
事
の
洗
い
出
し
が
必

要
だ
。だ
が
、教
授
の
研
究
に
よ
れ
ば
、こ
れ

が
で
き
て
い
な
い
こ
と
が
原
因
で
、例
え
ば

「
時
短
勤
務
者
に
お
願
い
で
き
る
や
り
が
い

の
あ
る
仕
事
が
な
い
」と
思
考
停
止
に
な
っ

て
し
ま
う
ケ
ー
ス
が
少
な
く
な
い
と
い
う
。

　「
仕
事
の
内
容
が
明
確
に
切
り
分
け
ら

れ
れ
ば
、時
短
勤
務
者
に
も
そ
の
人
が
得

意
と
し
、や
り
が
い
を
持
て
る
仕
事
が
見

つ
か
り
、そ
の
切
り
分
け
ら
れ
た
仕
事
を

得
意
と
す
る
人
に
、再
配
分
す
る
こ
と
も

で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
」

　
と
眞
保
教
授
は
強
調
す
る
。

　
ま
た
、ど
ん
な
働
き
方
を
す
れ
ば
成
果

が
出
せ
る
の
か
、チ
ー
ム
に
と
っ
て
一
番
良

い
仕
事
の
分
配
方
法
は
な
に
か
、制
限
あ

る
社
員
自
身
に
考
え
て
も
ら
う
こ
と
が

大
事
だ
と
い
う
。

　「
本
人
が
考
え
、意
見
を
出
す
こ
と
が
重

要
で
、ど
う
配
分
す
れ
ば
チ
ー
ム
全
体
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
上
が
る
か
を
考
え
ら
れ
る

人
材
を
育
て
る
こ
と
も
大
切
で
す
。そ
し
て
、

そ
の
意
見
を
も
と
に
上
司
が
全
体
を
見
な

が
ら
、最
終
的
に
は
上
司
の
責
任
で
チ
ー
ム

に
仕
事
を
配
分
す
る
。仕
事
を
振
る
際
に

も『
代
わ
り
に
や
っ
て
』で
は
な
く
、『
成
長
に

つ
な
が
る
か
ら
』『
成
果
が
出
せ
る
か
ら
』な

ど
、こ
う
い
う
状
況
で
あ
る
か
ら
こ
そ
、メ
ン

バ
ー
そ
れ
ぞ
れ
に
期
待
感
を
持
ち
、し
っ
か
り

と
伝
え
る
こ
と
で
す
」

　
し
か
し
、気
を
付
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
が
あ
る
。配
慮
は
し
て
も
、特
別
扱
い

は
し
な
い
と
い
う
こ
と
だ
。こ
の
配
慮
は
何
の

た
め
な
の
か
、制
度
は
何
の
た
め
に
あ
る
の
か
。

そ
の
答
え
は
社
員
に
働
い
て
も
ら
う
た
め
で

あ
る
こ
と
を
、し
っ
か
り
と
本
人
も
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
も
認
識
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

そ
れ
ぞ
れ
の「
得
意
」を

基
準
に
仕
事
を
配
分
す
る

　
上
手
く
働
い
て
い
く
た
め
に
は
、上
司・
部

下
、従
業
員
そ
れ
ぞ
れ
と
の
日
々
の
コ
ミ
ュニ

ケ
ー
シ
ョン
が
欠
か
せ
な
い
。見
通
し
が
立
つ

仕
事
を
任
せ
、進
捗
を
確
認
す
る
た
め
に
も
、

部
下
の
個
々
の
能
力
を
き
ち
ん
と
把
握
し

て
い
る
こ
と
が
必
要
だ
。ま
た
、能
力
だ
け

で
な
く
、部
下
の
パ
フ
ォ
ー
マン
ス
が
落
ち
る

原
因
と
な
る
よ
う
な
、通
常
と
異
な
る
様

子
に
気
付
き
、早
め
に
介
入
す
る
こ
と
や
、相

手
に
理
解
で
き
る
言
葉
で
伝
え
る
工
夫
、目

配
り
、気
配
り
も
大
切
だ
。

　「
そ
う
し
た
目
配
り
を
す
る
な
か
で
も
、

チ
ー
ム
と
し
て
も
成
果
を
伸
ば
し
て
い
く

た
め
に
は
、そ
れ
ぞ
れ
の
得
意
・
不
得
意
に

基
づ
い
た
分
業
が
有
効
で
す
。例
え
ば
味

噌
と
醤
油
を
生
産
す
る
仕
事
で
、ど
ち
ら

か
と
い
え
ば
味
噌
が
得
意
な
S
さ
ん
、ど
ち

ら
か
と
い
え
ば
醤
油
が
得
意
な
Ａ
さ
ん
と

Ｂ
さ
ん
が
い
た
場
合
、そ
れ
ぞ
れ
均
等
に

生
産
す
る
よ
り
も
、得
意
な
ほ
う
に
特
化

し
た
ほ
う
が
全
体
の
生
産
量
は
高
く
な
り

ま
す
。こ
れ
が『
比
較
優
位
』に
基
づ
く
分

業
の
成
果
で
す
」

　
不
得
意
な
ほ
う
は
生
産
能
力
の
低
さ
が

目
立
っ
て
し
ま
う
が
、得
意
な
ほ
う
に
集
中

し
、補
い
合
う
こ
と
で
、チ
ー
ム
と
し
て
の
生

産
性
は
高
め
ら
れ
る
場
合
も
あ
る
の
だ
。

　「
誰
し
も
得
意
・
不
得
意
は
あ
る
も
の
で

す
が
、補
い
合
う
こ
と
が
で
き
る
の
が
チ
ー

ム
の
良
い
と
こ
ろ
で
あ
り
、そ
れ
を
引
き
出

す
こ
と
こ
そ
が
、マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
に
一
番
求

め
ら
れ
て
い
る
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

大
切
な
の
は
他
人
に
負
け
な
い
得
意
な
こ

と（
絶
対
優
位
）だ
け
な
く
、ど
ち
ら
か
と

い
う
と
得
意
な
こ
と（
比
較
優
位
）に
こ
そ

注
目
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。自
分
の
チ
ー

ム
を
構
成
す
る
人
た
ち
の
得
意
な
と
こ
ろ

を
日
々
の
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
か
ら
見
い
出

し
、個
別
に
大
切
に
し
て
い
け
ば
、チ
ー
ム
全

体
の
力
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。そ
う

し
た
能
力
こ
そ
、今
の
時
代
に
求
め
ら
れ

て
い
る
と
い
え
る
で
し
ょ
う
」

　
で
き
る
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
多
く
は
、制
限

の
有
無
で
は
な
く
、一
人
の「
人
」と
し
て

マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
し
て
い
る
。仕
事
が
で
き

る
社
員
も
、マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
で
き
な
い

上
司
の
も
と
で
は
ロ
ー
パ
フ
ォ
ー
マ
ー
と

な
っ
て
し
ま
う
の
は
よ
く
あ
る
光
景
で
は

な
い
だ
ろ
う
か
。チ
ー
ム
の
生
産
性
は
、一
人

の
優
秀
な
人
材
を
確
保
す
る
だ
け
で
は
上

が
ら
な
い
の
だ
。

24
時
間
闘
え
る
社
員
は

も
う
い
な
い

　
2
0
2
6
年
、団
塊
世
代
の
多
く
が
75
歳

に
突
入
す
る
。か
つ
て
は「
24
時
間
闘
え
る

企
業
戦
士
」と
称
さ
れ
た
日
本
の
働
き
手

の
世
界
が
一
気
に
変
わ
る
の
だ
。ま
た
、約
40

年
後
の
2
0
6
0
年
に
は
そ
の
働
き
手
自

体
が
半
分
に
な
る
な
ど
、日
本
の
労
働
力
不
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様
々
な
価
値
観
や
個
々
の
事
情
を
抱
え
な
が
ら
働
く
人
た
ち
が
増
え
、

職
場
の
多
様
化
が
進
む
昨
今
。現
場
の
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
た
ち
が
頭
を
悩
ま
せ
て
い
る
の
は
、

そ
う
し
た
個
々
の
事
情
に
配
慮
し
な
が
ら
い
か
に
チ
ー
ム
と
し
て
の
強
み
を

発
揮
す
る
か
。そ
の
た
め
に
は
何
を
心
が
け
、何
を
実
践
し
て
い
く
べ
き
な
の
か
。

障
が
い
者
雇
用
、就
労
支
援
の
あ
り
方
に
つ
い
て
長
年
取
り
組
ん
で
き
た

法
政
大
学
の
眞
保
智
子
教
授
に
う
か
が
っ
た
。

S氏               A氏               B氏
1tの生産に要する時間（h）

週40時間で
均等生産

週40時間労働で「比較優位」の
あるほうに特化して分業生産 

味噌１t :醤油１tで交換して、互
いに必要なものを手に入れる

醤油 1t味噌 1t
4h 12h 12h

6h 8h 8h

「比較優位」で生産性向上※

得意なものに特化して生産し、足りないものは市場で交換すると、
均等生産したときより、多くの財を手に入れることができる


