
子
化
傾
向
に
改
善
が
見
ら
れ
な
い
限
り
、新

卒
で
十
分
な
労
働
力
を
確
保
す
る
こ
と
は

ま
ず
難
し
い
。そ
う
な
る
と
育
児
や
介
護
、

治
療
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
事
情
か
ら
仕
事
を

離
れ
る
優
秀
な
人
材
を
会
社
に
つ
な
ぎ
と

め
る
必
要
が
あ
る
。世
の
中
が
短
時
間
で
生

産
性
を
上
げ
る
働
き
方
改
革
に
躍
起
に
な
っ

て
い
る
の
は
、人
材
の
取
り
合
い
の
な
か
、

将
来
的
に
は
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
実

現
し
た
会
社
に
人
が
流
れ
て
し
ま
い
、会
社

自
体
が
存
続
で
き
な
く
な
る
か
ら
だ
。

　
も
し
全
員
が
定
時
で
帰
る
こ
と
が
で
き
れ

ば
、育
児
や
介
護
な
ど
制
限
の
あ
る
社
員
と

無
い
社
員
の
差
は
ほ
と
ん
ど
無
く
な
り
、同

じ
時
間
で
ど
れ
だ
け
成
果
を
上
げ
た
か
が

問
わ
れ
、評
価
が
平
等
に
な
る
。ま
た
、勉
強

な
ど
自
己
研
鑽
の
時
間
が
取
れ
る
だ
け
で

な
く
、読
書
や
映
画
鑑
賞
、人
と
会
う
と
いっ

た
仕
事
以
外
の
こ
と
か
ら
刺
激
を
受
け
る

こ
と
で
、一
人
ひ
と
り
が
よ
り
アイ
デ
ア
を
生

み
出
せ
る
、イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
起
こ
せ
る
よ

う
な
人
材
に
育
つ
可
能
性
を
秘
め
て
い
る
。

女
性
の
働
き
方
か
ら

変
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
現
状

　
働
き
方
改
革
は
社
員
全
員
の
課
題
だ
が
、

最
大
の
焦
点
は
、さ
ま
ざ
ま
な
ラ
イ
フ
イ
ベン

ト
を
越
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
女
性

だ
。新
卒
時
に
高
い
モ
チ
ベ
ー
ション
を
持
っ
て

い
て
も
、出
産
時
に
キ
ャ
リ
ア
を
中
断
せ
ざ

る
を
え
な
い
。育
休
か
ら
復
職
し
て
も
、残

業
が
難
し
い
ど
こ
ろ
か
時
短
勤
務
を
し
な

け
れ
ば
保
育
園
に
間
に
合
わ
ず
、家
事
や
育

児
が
回
せ
な
い
。定
時
後
の
会
議
や
飲
み
会

へ
の
不
参
加
で
情
報
も
な
く
、早
く
帰
る
女

性
が
家
事
や
育
児
を
済
ま
せ
る
こ
と
で
仕

事
に
専
念
で
き
る
夫
や
、同
期
入
社
の
男
性

社
員
は
着
々
と
キ
ャ
リ
ア
を
積
み
重
ね
、次

第
に
昇
進
に
も
差
が
つ
い
て
い
く
。上
司
も
、

本
人
に
能
力
が
あ
っ
て
も
フ
ル
で
働
く
周
囲

に
遠
慮
し
て
評
価
を
下
げ
て
し
ま
う
。そ
の

結
果
、子
持
ち
で
は
一
人
前
の
仕
事
は
で
き

な
い
と
思
い
込
み
、長
期
キ
ャ
リ
ア
を
描
け

な
く
な
る
。こ
う
いっ
た
マ
ミ
ー
ト
ラ
ッ
ク
に

は
ま
る
こ
と
で
、働
く
意
欲
が
低
下
し
た
り
、

や
り
た
い
仕
事
で
は
な
い
が
時
間
の
融
通
が

利
く
職
場
へ
異
動
を
願
い
出
た
り
、退
職
や

転
職
を
選
ん
で
し
ま
う
。特
に
営
業
職
は

自
分
で
時
間
を
決
め
ら
れ
な
い
職
種
ゆ
え

に
、ど
の
業
界
で
も
事
態
は
深
刻
だ
。

　「
妊
娠
前
か
ら
女
性
だ
け
が『
子
ど
も
が

で
き
て
も
営
業
続
け
る
の
？
』と
問
わ
れ
る
。

周
囲
は
心
配
し
て
い
る
つ
も
り
で
も
、何
度

も
問
わ
れ
る
こ
と
で
、『
や
っ
ぱ
り
無
理
な
の

か
な
』と
自
己
暗
示
に
か
か
り
、キ
ャ
リ
ア
修

正
を
考
え
始
め
る
。本
当
は
、営
業
職
の
女

性
が
続
け
ら
れ
る
職
場
こ
そ
が
、誰
も
が
働

き
や
す
い
職
場
な
の
で
す
が
…
…
」

　
と
は
、女
性
の
働
き
方
、ダ
イ
バ
ー
シ
ティ

が
専
門
の
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
中
野
円
佳
氏
。日

本
経
済
新
聞
の
記
者
と
し
て
報
道
の
一
線
で

働
く
な
か
、育
休
中
に
入
学
し
た
大
学
院
で

の
修
士
論
文
を『
育
休
世
代
の
ジ
レ
ン
マ
』

と
し
て
出
版
。男
性
な
み
に
働
く
こ
と
を
求

め
ら
れ
、出
産
・
育
児
で
悔
し
さ
を
覚
え
る

女
性
が
少
な
く
な
い
こ
と
を
指
摘
し
、大
い

に
波
紋
を
呼
ん
だ
。

潮
目
が
変
わ
り
始
め
た

　
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
か
ら
10
年
後
の

１
９
９
５
年
に
は
、共
働
き
世
帯
数
が
専

業
主
婦
世
帯
数
を
逆
転
し
、い
ま
や
ダ
ブ
ル

ス
コ
ア
に
迫
ろ
う
と
し
て
い
る
。し
か
し
、国

立
社
会
保
障
・
人
口
問
題
研
究
所
の
調
査

に
よ
れ
ば
、妊
娠
時
に
就
業
し
て
い
た
女
性

の
う
ち
出
産
後（
１
歳
時
点
）に
就
業
を
継

続
し
て
い
た
割
合
は
38
%
に
す
ぎ
な
い
。実

に
６
割
の
女
性
が
離
職
し
て
い
る
の
だ
。

　
新
聞
記
者
時
代
か
ら
女
性
の
キ
ャ
リ
ア
を

見
つ
め
て
き
た
中
野
氏
は
、依
然
厳
し
い
状

況
で
あ
る
こ
と
を
認
め
な
が
ら
も「
こ
こ
数

年
、潮
目
が
変
わ
っ
て
き
て
い
る
」と
指
摘
す

る
。一
億
総
活
躍
社
会
を
旗
印
に
し
た
行
政

か
ら
の
指
導
、優
秀
な
人
材
を
確
保
し
て
お

き
た
い
企
業
の
思
惑
も
あ
っ
て
、キ
ャ
リ
ア

ア
ッ
プ
の
ル
ー
ル
を
見
直
そ
う
と
す
る
動
き

が
出
て
き
て
い
る
の
だ
。

　「
少
し
前
ま
で
、女
性
社
員
は
子
ど
も
が

い
る
こ
と
を
足
か
せ
と
見
ら
れ
た
く
な
い
た

め
に
、仕
事
上
で
は
あ
た
か
も
子
ど
も
が
い

な
い
か
の
よ
う
に
振
る
舞
っ
て
い
ま
し
た
。し

か
し
、今
は
会
社
も
社
員
も
子
育
て
経
験
を

強
み
に
し
て
い
け
る
雰
囲
気
が
出
て
き
ま
し

た
。個
々
の
社
員
の
強
み
が
増
す
だ
け
で
な

く
、女
性
社
員
の
活
躍
が
そ
の
会
社
の
働
き

や
す
さ
の
表
れ
と
し
て
評
価
さ
れ
、経
営
上

長
期
的
に
有
利
に
な
る
面
も
あ
り
ま
す
」

　
一
方
、会
社
の
支
援
制
度
が
法
定
以
上
に

整
っ
て
い
る
企
業
が
増
え
、制
度
も
限
界
に

な
っ
て
き
た
と
い
う
。以
前
と
違
い
、子
育
て

と
活
躍
を
ト
レ
ー
ド
オ
フ
と
考
え
ず
、両
方

実
現
し
た
い
と
考
え
る
若
手
が
増
え
て
き

た
。そ
う
いっ
た
社
員
に
今
後
会
社
が
で
き

る
こ
と
は
、本
人
が
自
律
的
に
キ
ャ
リ
ア
アッ

プ
で
き
る「
き
っ
か
け
」を
与
え
る
こ
と
。一
時

的
に
子
育
て
最
優
先
期
間
が
あ
っ
た
と
し
て

も
、ス
キ
ル
アッ
プ
し
つ
つ
元
に
戻
れ
る
よ
う
、

充
実
し
た
制
度
の
中
か
ら
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ

に
応
じ
て
選
択
で
き
れ
ば
、そ
れ
ぞ
れ
が
個

性
を
発
揮
で
き
る
よ
う
に
な
る
と
い
う
。

上
層
部
の
コ
ミ
ッ
ト
が

改
革
を
進
め
る

　
そ
う
し
た
空
気
を
感
じ
ら
れ
る
機
会
と

な
っ
た
の
が
、中
野
氏
も
実
行
委
員
会
の
メ

ン
バ
ー
と
し
て
携
わ
る
異
業
種
合
同
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト「
新
世
代
エ
イ
ジ
ョ
カ
レ
ッ
ジ
」だ
。

若
手
営
業
職
女
性
が
労
働
生
産
性
向
上
の

実
証
実
験
を
行
い
、半
年
後
に
自
社
の
役
員

な
ど
に
改
善
提
案
を
し
た
。

　
各
グ
ル
ー
プ
の
ア
イ
デ
ア
は
ど
れ
も
興
味

深
い
。キ
リ
ン
の
チ
ー
ム「
な
り
キ
リ
ン
マ
マ
」

の
実
験
で
は
、お
弁
当
作
り
か
ら
始
ま
り
、

他
社
の
バ
デ
ィ
チ
ー
ム
が
就
業
時
間
中
に

「
お
子
さ
ん
が
熱
で
お
迎
え
を
」と
連
絡
す
る

な
ど
を
顧
客
の
前
で
も
実
行
。実
験
を
や
っ

て
い
る
事
情
を
説
明
す
る
こ
と
で
、顧
客
か

ら
も
理
解
を
得
る
こ
と
が
で
き
た
。結
果
、

大
事
な
の
は
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
あ
り
、

そ
の
都
度
工
夫
す
れ
ば
で
き
る
こ
と
が
わ

か
っ
た
と
い
う
。さ
ら
に
名
刺
に「
子
育
て

中
」な
ど
、各
自
が
抱
え
る
バッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
ド

が
一
目
で
わ
か
る
シ
ー
ル
を
貼
り
、話
の
き
っ

か
け
を
作
る
こ
と
を
提
案
。社
内
だ
け
で
な

く
顧
客
と
の
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
に
ポ
ジ
ティ

ブ
な
効
果
が
得
ら
れ
る
と
み
た
た
め
だ
。

　
ま
た
、顧
客
都
合
で
の
残
業
や
休
日
出

勤
へ
の
対
応
と
し
て
、１
人
で
は
な
く
中
堅

と
若
手
の
２
人
で
対
応
す
る
と
い
う
実
験

を
実
施
し
た
チ
ー
ム
も
あ
っ
た
。効
率
が
悪

く
な
る
ど
こ
ろ
か「
手
厚
く
対
応
さ
れ
て
い

る
」と
顧
客
の
反
応
は
上
々
。技
の
伝
承
が

自
然
に
で
き
、若
手
が
横
に
い
る
こ
と
で
中

堅
が
頑
張
る
た
め
、む
し
ろ
生
産
性
は
上

がっ
た
と
い
う
。

　
こ
れ
ら
に
は
重
要
な
共
通
点
が
あ
る
と

中
野
氏
は
強
調
す
る
。

　「
経
営
層
の
コ
ミ
ッ
ト
に
よ
り
実
験
を
す
る

こ
と
で
、現
場
の
管
理
職
が
成
功
体
験
を
積

む
こ
と
で
す
。実
施
前
は
反
対
し
て
い
た
上

司
も
、こ
の
活
動
を
特
区
と
し
て
認
め
た
結

果
、最
終
的
に
は
成
果
発
表
で
、絶
賛
し
て
く

だ
さ
っ
た
方
も
い
た
そ
う
で
す
。ま
ず
実
験

を
実
施
す
る
と
き
に
ト
ッ
プ
が
お
墨
付
き
を

与
え
る
の
は
働
き
方
改
革
の
実
現
を
目
指

す
職
場
の
必
須
要
件
と
い
え
る
で
し
ょ
う
」

　
改
革
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、失
敗
し
て

も
元
に
戻
ら
な
い
こ
と
。ト
ラ
イ
＆
エ
ラ
ー

を
繰
り
返
し
、小
ネ
タ
か
ら
実
験
し
て
成
功

体
験
を
積
み
あ
げ
な
が
ら
前
に
進
む
。そ
れ

ら
を
部
門
の
ト
ッ
プ
、さ
ら
に
は
会
社
の
ト
ッ

プ
が
サ
ポ
ー
ト
し
リ
ス
ク
を
許
容
す
る
こ

と
が
重
要
だ
と
い
う
。

　
世
の
中
が
今
一
斉
に
動
き
出
そ
う
と
し

て
い
る
働
き
方
改
革
こ
そ
、マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

の
理
解
力
と
決
断
力
が
求
め
ら
れ
る
と
い

え
そ
う
だ
。

国
が
本
気
に
な
る

深
刻
な
人
材
不
足

　
日
本
の
４
割
超
の
企
業
で
正
社
員
が
不

足
し
て
い
る
。

　
帝
国
デ
ー
タ
バン
ク
の
調
査
で
、こ
ん
な
実

態
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。近
い
将
来
、数
百
万

人
単
位
で
人
材
が
不
足
す
る
と
の
推
計
も
あ

る
。人
材
不
足
は
企
業
だ
け
で
な
く
国
の
存

亡
す
ら
左
右
し
か
ね
な
い
喫
緊
の
課
題
だ
。

　
背
景
に
は
若
年
人
口
の
減
少
が
あ
り
、少

［講師］ ダイバーシティ＆インクルージョンデザイナー／女性活用ジャーナリスト・研究者  中野  円佳

深
刻
な
人
材
不
足
時
代
が
迫
っ
て
い
る
な
か
、優
秀
な
人
材
を

確
保
し
た
い
職
場
に
大
き
な
穴
が
開
い
て
い
る
。ど
う
す
れ
ば
流
出
を

食
い
止
め
ら
れ
る
の
か
。企
業
の
知
恵
と
度
量
が
試
さ
れ
て
い
る
。
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