
員
の
集
合
体
で
あ
る
職
場
に
あ
っ
て
、経
営

資
源
と
し
て
の「
社
員
の
時
間
」は
、あ
る

意
味
無
限
と
み
な
さ
れ
て
い
た
。

　
一
方
、
21
世
紀
と
な
っ
た
い
ま
、個
人
の

価
値
観
や
属
性
は
多
様
化
し
、人
生
で
仕

事
以
外
に
も
責
任
を
負
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
も
の
や
、大
切
に
し
た
い
も
の
を
持
つ

社
員
が
増
え
て
い
る
。親
の
介
護
が
発
生
し
、

や
む
な
く
仕
事
を
制
限
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
く
な
っ
た
り
、家
族
と
の
時
間
を
大
切

に
し
た
い
、学
び
を
深
め
た
い
と
い
う
社
員

も
い
る
だ
ろ
う
。彼
ら
は「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ

社
員
」と
呼
ば
れ
て
い
る
。

　「
少
子
高
齢
化
や
生
活
環
境
の
変
化
で
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
社
員
が
増
え
た
こ
と
に
よ

り
、社
員
の
仕
事
時
間
の
総
量
は
明
ら
か

に
減
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。限
ら
れ
た
時
間
で

ど
う
生
産
性
を
上
げ
て
い
く
か
、早
急
に
働

き
方
改
革
を
進
め
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
」

と
中
央
大
学
大
学
院
戦
略
経
営
研
究
科

ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
の
佐
藤
博
樹
教
授
は

切
り
込
む
。

　
一
つ
の
例
を
示
そ
う
。あ
る
新
規
事
業
で

部
下
３
人
を
選
ぶ
と
す
る
。こ
の
事
業
に
合
っ

た
ス
キ
ル
を
持
つ
の
は
A
さ
ん
、B
さ
ん
、C
さ

ん
。し
か
し
、A
さ
ん
は
入
社
2
年
目
で
、市

場
に
疎
い
。B
さ
ん
は
も
っ
と
ス
キ
ル
を
高
め

た
い
と
大
学
院
へ
社
会
人
入
学
し
、週
2

日
は
定
時
で
引
き
上
げ
る
。
C
さ
ん
は
育

休
明
け
で
６
時
間
の
時
短
勤
務
、当
然
残

業
は
で
き
な
い
。マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
が
選
ん
だ
の

は
、ス
キ
ル
が
不
足
し
て
い
る
D
さ
ん
、E
さ

ん
、F
さ
ん
だ
っ
た
。

　「
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
が
欲
し
か
っ
た
の
は
、言

わ
れ
た
課
題
を
残
業
も
い
と
わ
ず
や
り
続

け
て
く
れ
る
ス
タッ
フ
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

し
か
し
、A
さ
ん
、B
さ
ん
、C
さ
ん
の
ス
キ

ル
を
使
わ
な
い
の
は
、会
社
に
と
っ
て
は
明

ら
か
な
損
失
で
す
。さ
ら
に
3
人
が
こ
の
人

選
の
理
由
に
気
づ
け
ば
、モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

大
き
く
低
下
さ
せ
、今
後
の
業
務
に
も
支

障
が
出
て
し
ま
う
で
し
ょ
う
。日
本
の
企
業

の
多
く
に
見
ら
れ
る
根
深
い
問
題
で
す
」

ラ
イ
フ
の
事
情
を
受
け
入
れ

仕
事
の
質
を
認
め
て
く
れ
る
職
場

　
な
ぜ
ボ
タ
ン
の
掛
け
違
い
が
起
こ
る
の
か
。

そ
れ
は
、管
理
職
の
多
く
が
経
験
し
た
時

代
背
景
に
あ
る
。彼
ら
が
若
手
だ
っ
た
こ
ろ
、

残
業
を
い
と
わ
ず
仕
事
を「
終
わ
る
ま
で

や
る
」の
は
当
然
の
こ
と
だ
っ
た
。そ
れ
が

「
日
本
企
業
は
い
い
仕
事
を
す
る
」と
い
う

評
価
に
繋
が
っ
た
こ
と
は
事
実
だ
が
、世
界

的
に
見
て
時
間
当
た
り
の
生
産
性
が
極
端

に
低
い
と
い
う
こ
と
は
、数
々
の
調
査
が
証

明
し
て
い
る
。む
し
ろ
、近
年
の
日
本
企
業

の
競
争
力
低
下
を
こ
の
無
為
な
長
時
間
労

働
に
見
る
向
き
も
あ
る
。時
間
を
か
け
て
も

競
争
に
勝
て
な
い
時
代
に
な
っ
て
い
る
の
だ
。

　「
企
業
と
し
て
、競
争
に
勝
ち
残
る
た
め

の
時
間
の
使
い
方
も
課
題
で
す
が
、同
時
に

仕
事
以
外
に
時
間
を
使
い
た
い
と
考
え
る

社
員
は
、こ
れ
か
ら
も
ど
ん
ど
ん
増
え
て
い

く
で
し
ょ
う
。そ
う
す
る
と
、仕
事
に
使
え
る

時
間
総
量
は
お
の
ず
と
決
ま
り
ま
す
。企
業

も
社
員
も『
時
間
は
有
限
な
経
営
資
源
』と

考
え
て
、そ
の
な
か
で
生
産
性
を
高
め
て
い

く
ほ
う
に
シ
フ
ト
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。そ
れ
こ
そ
が
働
き
方
改
革
で
す
」

　
そ
の
な
か
で
、管
理
職
は
ど
の
よ
う
な

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
心
が
け
る
べ
き
な
の
だ

ろ
う
か
。

　「
仕
事
に
優
先
順
位
を
つ
け
無
駄
な
仕

事
は
し
な
い
。過
剰
品
質
が
起
き
な
い
よ
う

に
す
る
。情
報
を
共
有
す
る
。ど
れ
も
い

た
っ
て
当
然
の
こ
と
で
、今
ま
で
も
や
っ
て

き
た
こ
と
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、考
え
方
の

根
っ
こ
が
違
う
。こ
れ
ら
の
施
策
を
、社
員

が
残
業
に
頼
ら
ず
限
ら
れ
た
時
間
の
中
で

行
う
よ
う
に
す
る
と
い
う
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が

求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
す
」

　
ま
た
、働
き
方
改
革
が
必
要
と
言
わ
れ

る
理
由
は
他
に
も
あ
る
。社
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
の
問
題
だ
。

　「
現
代
の
オ
フィ
ス
で
は
与
え
ら
れ
た
タ

ス
ク
を
こ
な
す
だ
け
の
仕
事
は
少
な
く
、顧

客
の
要
望
が
複
雑
化
し
、高
度
な
仕
事
を

す
る
た
め
に
、自
ら
動
い
て
課
題
を
見
つ
け
、

工
夫
し
、解
決
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

る
。そ
の
よ
う
な
仕
事
を
す
る
に
は
、個
々

の
社
員
が
意
欲
的
に
仕
事
を
す
る
た
め
の

精
神
的
エ
ネ
ル
ギ
ー
、す
な
わ
ち
高
い
モ
チ

ベ
ー
ション
が
必
要
と
な
る
の
で
す
」

　
価
値
観
が
多
様
化
し
、ワ
ー
ク・
ラ
イ
フ・

バ
ラ
ン
ス
が
求
め
ら
れ
る
時
代
、そ
れ
ぞ
れ

の
ラ
イ
フ
の
事
情
を
受
け
入
れ
、か
け
た
時

間
で
は
な
く
仕
事
の
質
を
認
め
て
く
れ
る

よ
う
な
職
場
で
あ
る
こ
と
が
、社
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
る
の
に
、非
常
に
重
要

だ
と
教
授
は
言
う
。

　「
た
だ
し
、残
業
を
す
べ
て
否
定
し
た
り
、

ワ
ー
ク
・ワ
ー
ク
社
員
が
悪
い
訳
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。安
易
に
残
業
す
れ
ば
良
い
と
す
る

残
業
依
存
体
質
の
解
消
が
必
要
な
の
で
す
。

多
様
な
働
き
方
、価
値
観
を
受
け
入
れ
る

の
が
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
。働
く
時
間
で
評
価

に
差
を
付
け
る
こ
と
が
、モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

下
げ
る
要
因
に
な
る
こ
と
を
理
解
し
て
く

だ
さ
い
」

働
き
方
改
革
は

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
チ
ャ
ン
ス

　
オ
イ
ル
シ
ョッ
ク
や
大
震
災
な
ど
、考
え

て
み
れ
ば
日
本
企
業
は
こ
れ
ま
で
も
社
会
的

動
静
を
受
け
て
、さ
ま
ざ
ま
な
経
営
資
源
に

制
約
が
課
せ
ら
れ
て
き
た
が
、そ
の
た
び
に

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
起
こ
し
、危
機
を
乗
り
越

え
な
が
ら
も
世
界
か
ら
評
価
さ
れ
て
き
た
。

　「
人
は
制
約
が
か
か
っ
て
初
め
て
本
気
で

工
夫
し
始
め
る
。で
す
か
ら
、働
き
方
改
革

は
今
の
日
本
に
と
っ
て
良
い
チ
ャン
ス
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。さ
ま
ざ
ま
な
経
営
資
源
が
あ
る

な
か
で
、唯
一
企
業
が
手
を
つ
け
て
こ
な
か
っ

た
の
が
社
員
の
時
間
で
す
。時
間
制
約
の
あ

る
社
員
が
増
え
る
こ
と
は
、一
見
、経
営
に

と
っ
て
マ
イ
ナ
ス
に
映
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、む
し
ろ
こ
れ
を
克
服
す
る
こ
と
で
、

新
た
な
経
営
革
新
を
成
し
遂
げ
ら
れ
る
の

で
あ
り
、残
業
せ
ず
、ほ
ど
ほ
ど
の
働
き
方
へ

の
転
換
を
目
指
す
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

メ
リ
ハ
リ
の
あ
る
効
率
的
な
働
き
方
の
実

現
が
、ワ
ー
ク・
ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
を
支
援
し
、

企
業
の
事
業
継
続
を
実
現
す
る
の
で
す
」

　
こ
れ
を
機
に
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
選
び
方
も

考
え
直
す
べ
き
だ
と
、佐
藤
教
授
は
い
う
。

「
こ
れ
ま
で
は
仕
事
が
で
き
る
人
が
管
理

職
に
な
っ
て
い
ま
し
た
が
、こ
れ
か
ら
は
、部

下
に
仕
事
を
さ
せ
る
人
で
な
け
れ
ば
い
け

ま
せ
ん
。す
な
わ
ち
、ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
を
受
け
入
れ
、部
下
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
高
く
保
つ
こ
と
で
、組
織
を
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
で
き
る
人
で
す
」

　
そ
う
な
る
と
、今
ま
で
の
よ
う
に「
俺
の

背
中
を
見
て
学
べ
」で
は
な
く
、言
い
っ
ぱ

な
し
に
せ
ず
途
中
〳
〵
声
掛
け
す
る
な
ど
、

コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
を
密
に
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

　
日
本
の
管
理
職
は
多
く
が
プ
レ
ー
イ
ン
グ

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
言
わ
れ
、４
割
程
度
の
時
間

は
部
下
と
同
じ
仕
事
に
当
て
て
い
る
と
い
う
。

　「
あ
る
程
度
は
致
し
方
な
い
と
し
て
も
、

そ
の
割
合
を
も
う
少
し
引
き
下
げ
て
、生

ま
れ
た
時
間
を
部
下
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
割

く
こ
と
が
大
事
で
す
。働
き
方
改
革
の
実

現
に
は
、管
理
職
自
身
の
働
き
方
の
改
革

が
、も
っ
と
も
重
要
で
し
ょ
う
ね
」

か
つ
て
社
員
の
時
間
は

無
限
の
資
源
だ
っ
た
？

　「
企
業
戦
士
」「
24
時
間
戦
え
ま
す
か
」と

い
う
フ
レ
ー
ズ
が
自
然
に
受
け
入
れ
ら
れ
て

い
た
80
〜
90
年
代
。自
ら
の
身
も
家
庭
も

顧
み
ず
、仕
事
に
打
ち
込
む
サ
ラ
リ
ー
マン

は
、決
し
て
珍
し
く
な
かっ
た
。仕
事
第
一
の

「
ワ
ー
ク・
ワ
ー
ク
社
員
」だ
。こ
う
し
た
社

［講師］ 中央大学大学院戦略経営研究科（ビジネススクール）  教授  佐藤  博樹

価
値
観
が
多
様
化
し
、社
員
が
仕
事
に
か
け
ら
れ
る
時
間
の
総
量
は
、

ひ
と
昔
前
に
比
べ
て
大
き
く
減
っ
て
い
る
。

有
限
な
社
員
の
時
間
を
ど
う
活
か
す
か
。職
場
の
舵
取
り
が
重
要
度
を
増
し
て
い
る
。
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限られた資源
社員の時間をどう活かす？


